同济大学“追求卓越校友奖”评选
工作细则

 第一章  总则
第一条  为了大力推进学校“卓越人才培养计划”，鼓励广大教师取得杰出的教书育人、学术研究成果，鼓励在校学生努力成长为引领可持续发展的专业精英与社会栋梁，鼓励全体教职工、广大校友积极在“管理育人，服务育人”岗位创造佳绩，学校决定设立“同济大学追求卓越奖励基金”（以下简称追求卓越奖）。追求卓越奖除设有追求卓越教师奖、追求卓越学生奖、追求卓越服务奖外，还设有追求卓越校友奖、追求卓越校友提名奖和年度卓越校友。为有序、规范地开展评奖工作，根据《同济大学追求卓越奖励基金评奖工作细则》、《同济大学校友会表彰奖励办法》，特制定本细则。
第二条  追求卓越校友奖的推荐、评审和颁发遵循科学、公开、公平、公正的原则。
第三条  追求卓越校友奖每年评颁一次。
第二章  奖励额度
第四条  追求卓越校友奖1名，每人奖励人民币10万元；追求卓越校友提名奖1名，每人奖励人民币3万元；年度卓越校友不超过4名，不设奖金。
第五条  当年度如无符合评奖标准的人选，相应奖项则空缺。
第三章  推荐原则
第六条  追求卓越校友奖候选人由校友组织推荐方式产生，每个校友组织可推荐一名候选人。
第七条  组织推荐时应注重候选人的品德修养和职业素养，重点体现候选人在本职岗位上追求卓越的精神，在某一方面具有突出表现，或在社会中产生广泛影响力。
第八条  追求卓越校友奖候选人的主要支撑材料应为评奖前已取得并获确认的主要成果、先进事迹、社会评价。
第九条  追求卓越校友奖候选人应至少满足下列条件中的一项（以近两年为限）：
1．因在其专业领域（政治、经济、文化、教育和科技等）有重大突破，获得国家级或以上表彰者。
[bookmark: _GoBack]2．因对国家建设、社会发展或公益慈善有重大贡献，获得国家级或以上表彰者。
3．因其个人道德修养、人格品质，获得国家级或以上表彰者。
4. 其担任主要领导的企业取得重大进展者。
5. 对学校发展建设有重大贡献者。
6. 其个人表现在校友中起到积极示范和楷模作用者。
7. 其他等同于上述者。
第十条  已获得过追求卓越校友奖的校友可重复申报追求卓越校友奖，但获奖成果不可重复申报使用。
第四章  评审程序
第十一条  追求卓越校友奖初评工作由校友会秘书处组织实施。
第十二条  各校友组织根据评奖通知开展推荐工作，将推荐材料递交至校友会秘书处；校友会秘书处对推荐材料进行复审后上报同济大学校友会评奖委员会进行初评，产生追求卓越奖、年度卓越校友终评人选。
第十三条  终评人选在同济大学校友会官方网站上公示五个工作日后上报同济大学追求卓越奖评审委员会。
第十四条  追求卓越奖评审委员会进行终评，确定追求卓越校友奖获奖人选名单；在未能获评追求卓越校友奖的终评人选中，追求卓越奖评审委员会审议确定获得追求卓越校友提名奖获奖人选名单；在年度卓越校友终评人选中，追求卓越奖评审委员会审议确定获得年度卓越校友人选名单。
第十五条  在全校范围内公示名单5个工作日后确定最终获奖人员名单。
第五章  表彰奖励
第十六条  对获得追求卓越校友奖、追求卓越校友提名奖、年度卓越校友的校友在学校的表彰大会和校友大会上进行表彰，颁发由学校统一制作的荣誉证书和奖杯。
 第六章  附则
第十七条  本办法自颁布之日起实施。
第十八条  本办法解释权归同济大学校友会秘书处。
